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Hojda bidrag for 22 miljarder
under mandatperioden

Under den gangna mandatperioden har reger-
ingen hojt bidrag och ersattningar for dem som
inte arbetar med 22 miljarder kronor. Till foljd
av detta kommer Sverige ha 40 00O fler arbets-
|6sa, lagre tillvaxt och samre offentliga finanser.
Utvecklingen gar stick i stav med valloftet fran
2014 om att Sverige skulle ha Europas lagsta
arbetsloshet. Bidragsreformer som regering-
en vet leder till 6kad arbetsloshet har istéllet
prioriterats.

Under covid-pandemin genomférdes en rad for-
andringar av arbetsloshetsforséakringen med
syfte att gora den mer generds och tillganglig.
Socialdemokraterna passade pa att sjosétta
dessa “tillfalliga atgarder”, medan stralkastar-
ljuset lag pa Anders Tegnells presstraffar. Nu
ska reformernas permanentas.

Infor valaret 2022 genomfordes en rad forand-
ringar i sjukforsakringen med syfte att gora sys-
temet mer generdst och for att underlatta for
fortidspension. Aven dessa férdndringar kom-
mer leda till hogre offentliga utgifter, och ett
lagre arbetskraftsutbud.

40 000 fler arbetslésa & hojda bidrag for 22 miljarder

Under mandatperioden har ocksa den s kallade
partsdverenskommelsen pa arbetsmarknaden
med malsattningen att genomfora reformer av
Lagen om Anstallningsskydd natts. Trepartsover-
enskommelsen mellan fack, arbetsgivare och
staten inkluderar att ett nytt offentligfinansierat
omstéllningsstdd infors till en for skattebetalarna
stor kostnad nar yrkesaktiva ska fa ersattning for
att studera istallet for att arbeta.

Totalt uppgar de permanenta bidragsreformerna
till en kostnad om 22 miljarder kronor per ar.
Utgifterna forvéantas tynga Sveriges skattebeta-
lare under mycket lang tid framoéver och forvan-
tas ata reformutrymme som annars kunnat ga till
att sdnka skattetrycket. Resultatet av farre arbe-
tade timmar blir dessutom lagre tillvaxt, forsam-
rat valstand och valfard samt ett hardare tryck
pa pensionerna.



Hojda bidrag som leder till
hogre arbetsloshet har fatt ga
fore reformer for fler jobb

Den Socialdemokratiskt-ledda regeringen har
under mandatperioden baxat igenom en lang
rad utgiftsdrivande reformer i bidrags- och

ersattningssystemen. Flera av forandringarna i

synnerhet i arbetsloshetsforsakringen har beskri-

vits som "tillfalliga” for att darefter forlangas -
inte minst under Corona-krisens mest akuta ske-
enden. Nu géar Socialdemokraterna till val pa att
permanenta de barande delarna.

De mest utmarkande reformerna som paver-
kar bidragsnivaer klubbades dock i riksdagen
infor valaret 2022. Omfattande férédndringar i
sjukforsakringssystemet har genomdrivits som
i grunden omkullkastar den arbetslinje som eta-
blerades for 15 ar sedan. Fortidspension aterin-
fors. Bidragen langst hela sjukforsakrings- och
rehabiliteringskedjan blir mer generdsa, samti-
digt som kontrollstationerna i sjukforsakringen
undermineras.

Andra bidragsreformer har varit mer underrap-
porterade. Den av politiken hyllade “partsupp-
gorelsen” mellan fack och arbetsgivare innehal-
ler - férutom arbetsréttsliga justeringar - ocksa
betydande studiebidrag for personer mitt i livet.
Personer som har arbetat i minst 8 ar far med
start 1 januari 2023 ersattning om 80 procent av
[6nen upp till ett ar for att stéarka sin kompetens.

Omstallningsbidraget kostar - sett till helhetspa-

ketet till arbetsmarknadens parter - 11 miljarder
kronor fullt utbyggt.

"Vi ska ha lagst arbetsloshet i Europa.”! Det var
Stefan Lovfens l6fte infor valet 2014 - att om
Socialdemokraterna vann regeringsmakten
skulle styraran fér regeringen vara att ta Sverige
till Europas lagsta arbetsloshet till ar 2020. Nar
nu tvd mandatperioder av Socialdemokratiskt
regeringsinnehav summeras ar det uppenbart
att man inte kommer na det malet. Tvartom har
Sverige rasat i ligan och har nu istéllet Europas
fiarde hogsta arbetsléshet. Under den gangna

mandatperioden har regeringen istallet priorite-
rat bidragsreformer som leder till 6kad arbets-
[6shet, stick i stdv med l6ftet fran Lofven.

| 40 000 fler arbetslésa & héjda bidrag fér 22 mil-
jarder sammanstaller vi de reformer som beslu-
tats om under mandatperioden och som darmed
ar bokfasta utgifter, och nagra intdktsminskning-
ar, som paverkar transfereringssystemen samt
vissa studiebidragssystem. De flesta av refor-
merna har redan kommit pa plats, medan vissa

- sarskilt de med béring pa partsuppgorelsen
om Lagen om anstéllningsskydd (LAS) och dess
omstallningspaket - klubbades av riksdagen
under sommaren 2022, for att darefter byggas
upp fullt ut fram till 2026.

Bilden som framkommer ar en politisk viljeinrikt-
ning som tydligt prioriterar en mycket omfat-
tande bidragsutbyggnad. De férandrade ersatt-
ningsnivaerna och regelverken far dven besta-
ende avtryck pa arbetsmarknadens funktionssatt,
strukturarbetsloshet (jamviktsarbetsloshet), farre
arbetade timmar, ett lagre arbetsutbud och lagre
tillvaxt pa langre sikt. Sammantaget betyder det
ett 6kat tryck pa de offentliga finanserna, och dar-
med hot om bade lagre tillvéxt och hojda skatter
i framtiden.

Facit av bidragsreformer under
den gangna mandatperioden:

B Den sammanlagda permanenta utgiftsokning-
en i bidragsutbyggnad uppgar till 22 miljarder
kronor per ar.

B Den strukturella arbetslésheten 6kar med
i storleksordningen 40 000 personer som
resultat av regeringens bidragsprioriteringar.

B Arbetsutbudet pa langre sikt férvantas mins-
ka med knappt 90 000 personer pa grund av
regeringens aterinférande av fortidspension,
samtidigt som tillvaxt och offentliga finanser
forsvagas.

1) Aftonbladet, Léfven: Vi ska ha lagst arbetsléshet i EU (3 april 2013)
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Reformer i arbetsloshetsforsakringen

Under de senaste aren har en rad forandringar
som gor arbetsloshetsforsakringen mer gene-
ros genomforts. Mot bakgrund av pandemin har
bland annat ersattningar hojts, antalet karensda-
gar minskat och dessutom har en skattereduk-
tion for medlemskap i A-kassan inforts.

Varen 2020 hojdes takbeloppet i den inkomstre-
laterade erséattningen fran 910 kronor till 1200
kronor per dag under de forsta hundra dagar-
na och fran 760 kronor till 1 000 konor per dag
under de efterfoljande dagarna.?

Permanent utgiftsékning: 2,3 miljarder kronor®

| ett senare utspel Corona-varen 2020 forlangde
regeringen ersattningsnivan vad galler taket i
arbetsloshetsforsakringen efter 100 dagar.*

Permanent utgiftsékning: 2,4 miljarder konor

Ockséa grundbeloppet for arbetslésa som kvalar
in med enbart arbetsvillkor fick en rejal forstark-
ning under varen 2020: en hdjning fran 365 kro-
nor till 510 kronor per dag.

Permanent utgiftsékning: 900 miljoner kronor

Regeringen har infort en skattereduktion pa 25
procent av avgiften for medlemskap i en arbets-
|6shetskassa. Forandringen infors 1juli 2022.5

Permanent offentligfinansiell effekt:
1,6 miljarder kronor

Regeringen har under Corona-krisen minskat
antalet karensdagar. Under 2022 minskar dagar-
na fran sex till tva dagar. Mycket talar for att for-
andringen ar av permanent karaktar.®

Permanent utgiftsékning: 350 miljoner kronor

Reformer i sjukforsakringen

Aven sjukforsakringen har gjorts mer gene-

ros under mandatperioden, och en rad férand-
ringar som underminerar kontrollstationerna i
rehabiliteringskedjan genomdrivits. Den s kall-
lade Trygghetspensionen som har som syfte att
underlatta for att fler ska kunna ga i fortidspen-
sion ligger pa riksdagens bord och ska inféras
redan i host enligt regeringen. Dessutom har
ocksa skatten pa ersattningar fran férsakrings-
systemen sankts, vilket i realiteten ger en ytterli-
gare generosare ersattning.

| statsbudgeten for 2022 hojdes taket i sjukpen-
ningen fran 810 kronor till 1 027 kronor per dag.’

Permanent utgiftsokning: 2,6 miljarder kronor

Regeringen hojde bostadstillagget i sjuk- och
aktivitetsersattningen (tidigare namnt fortids-
pension) i budgetpropositionen for 2022.8

Permanent utgiftsékning: 550 miljoner kronor

Fran den 1januari 2022 hojdes garantinivan i
sjuk- ock aktivitetsersattningen (tidigare kallat
fortidspension) med 0,25 prisbasbelopp.

Permanent utgiftsékning: 1,6 miljarder kronor

Infér 2022 andras de sarskilda reglerna i sjuker-
sattningen for personer dver 60 ar. Det mojlig-
gor for individen att enklare fortidspensioneras.

Permanent utgiftsokning: 145 miljoner kronor

2) Regeringen, “Krispaket for jobb och omstéllning - PM om forstérkt arbetsléshetsersattning fér fler” (30 mars 2020)

3) Regeringen, “Budgetproposition 2021 - utgiftsomréade 14 s. 42" (sep 2020)
4) Regeringen, “Tillfalligt héjt tak i A-kassan fran dag 1017 (7 maj 2020)
5) Regeringen, “Budgetproposition 2022 - reformer” (sep 2021) s. 12 och Prop. 2021/22:126 “Skattereduktion for avgift till arbetslos-

hetskassa” (8 mars 2022) s. 23

6) Regeringen “Budgetproposition 2022" (sep 2021) s. 11 och Sveriges A-kassor “Férre karensdagar for arbetslésa 2022” (21 dec

2021)

7) Vansterpartiet "Ramkrav och reformer - specifikation av krav infor regeringens budgetproposition hésten 2021” (12 augusti 2021) s. 4

8) Regeringen “Budgetproposition 2022” (sep 2021) s. 112
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Tabell1. Sammanstallning av storsta beslutade strukturella utgiftsékningar 2018-2022

Bidragsreform arbetsloshetsforsakring
Hojt tak 100 dagar

Hojt tak efter 100 till 200 dagar

Hojning av grundbelopp

Skatterabatt A-kassa

Farre karensdagar

Bidragsreform sjukforsakring
Hojt tak i sjukforsakringen

Hojt bostadstillagg, sjuk-akt ers.
Hojd garantiniva, sjuk-akt ers.

Smidigare vég till fortidspension

Omstéllningsbidrag till parterna
Omstallningsstudiestod

Grundstodd och komp. till parternas fonder
Ny rantemodell

Totalt

Exempel pa 6vriga bidragsreformer som
forsvagar kontrollstationer i sjukforsakringen®

Under mandatperioden har fler bidragsreformer
sjosatts med mindre beskrivna konsekvensana-
lyser, men som sannolikt aggregerat far effekter
pa atergang till arbete och arbetskraftsutbud.
Det galler framforallt kontrollstationer i sjuk-
forsakringen som luckra upp. Har ar ett vidare
axplock:

B Fortsatt sjukpenning vid férsenad vard
eller rehabilitering, aven efter dag 180 i
sjukperioden.

B Forlangd sjukpenning vid pagaende rehabili-
tering. Andring avseende dag 550.

B Storre flexibilitet for deltidssjukskrivna. Storre
mojlighet att arbeta deltid.

Beslut Mdr kr
Ar 2020 2,3
Ar2020 2,4
Ar 2020 0,9
Ar2022 1,6
Ar2022 0,4
Ar2022 2,6
Ar 2022 0,6
Ar2022 1,6
Ar2022 0.1
Ar 2022 7.5
Ar2022 3,2
Ar2022 -1,4

21,8

B Enklare att f& sjukpenning for behovsanstall-
da. Forlangd tid fore aktivitet erfordras till
efter 90 dagar.

B Ny mojlighet till ersattning for personer 6ver
62 ar. Nu kan en person som fyllt 62 ar fa sin
arbetsférmaga provad vid dag 1811 sjukperio-
den. Galler personer med sjukpenning.

Bidrag till parternas omstallningsstod

Den stora partsoverenskommelsen som innebar
forandringar i Lagen om Anstéallningsskydd (LAS)
bestar dven av ett offentligt finansierat omstall-
ningspaket som mojliggor for yrkesaktiva att stu-
dera under ett ar.

Omstallningsstudiestodet infors 1 oktober 2022.
Personer mitt i livet ska fa mojlighet att studera
under 44 veckor med erséattning upp till 80 pro-
cent av I6nen. Ett generdst studiebidrag ar en

9) Arbetet, “Mer pengar om du ér sjuk- har ar dndringarna i sjukférsdkringen 2022” (27 december 2021)
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del av grunden for reformen. Reformen liknar
det tidigare Fridret som avvecklades 2006."°

Permanent utgiftsékning: 2,8 miljarder 2024 f6r
att darefter na 7,5 miljarder kronor 2026."

Ett grundlaggande omstallnings- och studiestod
for medarbetare i foretag och kompensation till
parternas trygghetsorganisationer genom sankt
arbetsgivaravgift om 0,15 procent for starkt
omstallningsstdd ingar ocksa i arbetsmarkna-
dens parters dverenskommelse. Staten finansie-
rar fullt ut. ™

Permanent utgiftsékning: 2,8 miljarder kronor ar
2024 for att darefter uppga till 3,2 miljarder kro-
nor ar 2026.

Ny rantemodell fér CSN-lan inférs under inneva-
rande ar for att (delvis) finansiera partsstodet.”®

Permanent besparing: 1,4 miljarder kronor nar
systemet for omstallning ar fullt utbyggt.

Effekter pa jimviktsarbetslésheten
- 40 000 fler arbetslosa

Generdsare bidrag och erséattningar bidrar till
en hogre arbetsloshet. Riksdagens utrednings-
tjanst (RUT) konstaterar att den sammanvagda
effekten pa jamviktsarbetslésheten av reger-

ingens bidragsokningar i arbetsloshetsforsak-
ringen (tak, grundbelopp och férlangning av
ersattningstid till 200 dagar) leder till en 6kning
om 0,69 procentenhet. Det motsvarar knappt
40 000 fler arbetslosa.™

RUT konstaterade att effekten pa jamviktsarbets-
|6shet vad géller tak- och grundbelopp isolerat
uppgar till 0,27 procentenhet. Det motsvarar en
o6kning om 15 000 fler arbetsl6sa.” Darmed ar
kan den storsta effekten pa jamviktsarbetslos-
het (60 procent) harledas till forlangningen av
ersattningsperioden efter 100 dagar (till 200
dagar), som genomférdes manaderna efter tak-
och grundbeloppshoéjningen.

Berdkningen far stod fran tidigare utvardering
fran regeringens egen prognosmyndighet, Kon-
junkturinstitutet (KI). Kl raknade 2015 pa reger-
ingens davarande forstarkning av arbetsloshets-
forsakring om 34 procent for takhojning och

14 procent for hojt grundbelopp. (Som jamfo-
relse bor sdgas att 6kningen som gjordes varen
2020 innebar att taket i A-kassan 6kade med 32
procent och grundbeloppet med 40 procent).
Resultat: 0,2 procentenhet okad jamviktsarbets-
[6shet. En 6kning om ca 10 00O fler arbetslosa.'®

10
11) Regeringen, “Budgetproposition 2022” s. 113

=

DS 2021:18 “Omstéllningsstudiestdd: For flexibilitet, omstéllningsférméga och trygghet pa arbetsmarknaden” (8 juni 2021) s. 331

12) DS 2021:16 “Grundldaggande omstéllnings- och kompetensstdd - for flexibilitet, omstéllningsférméga och trygghet pé arbetsmarkna-

den” (8 juni 2021) s. 167
13) Regeringen, "Budgetproposition 2022” s. 113

14) Riksdagens utredningstjanst Dnr. 2020:611 “Erséttningsnivaerna i arbetsléshetsférsékringen” (20 maj 2020). Beréakning: Enligt SCB
AKU 423 000 arbetslésa i maj 2022 (sdsongsrensat), vilket motsvarar 7,6 procent arbetsldshet. En 6kning med 0,69 procenten-

het = 38 000 personer.

15) Riksdagens utredningstjéanst Dnr. 2020:478 “Effekter pa jamviktsarbetsléshet och sysselsattning” (24 april 2020)
16) Konjunkturinstitutet “Ny politik far varaktiga effekter pa arbetsmarknaden” (2015)
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Effekter pa arbetsutbud - 90 000 Offentligfinansiella effekter pa kort sikt férvan-
farreisysselsittning tas vara marginella. Pa langre sikt &r effekterna
betydande. Antalet arbetade timmar sjunker.
Tillvaxten forsvagas. Statens finanser forsva-
gas nar offentliga utgifter till transfereringssys-
temen forvantas oka i storleksordningen 30 till
60 miljarder kronor &r 2032 och framat. Arbets-

Steg for steg monterar regeringen ned arbets-
linjen i socialférsakringssystemet. Tydligast kon-
sekvensanalyser stér att finna i forslaget om att
infora “Trygghetspension”.

Regeringen dverger arbetslinjen i sjuk- och akti- utbudet minskar betydligt. Sysselsattningen
vitetsersattningen. En ny form av fortidspension, minskar med knappt 90 000 personer inom ett
titulerad "Trygghetspension”, infors under 2022. decennium.”

Personer 6ver 60 ar far storre mojligheter att ga i
fortidspension. Systemet for fortidspension gjor-
des om i grunden under Alliansregeringen - nu
aterstalls centrala delar av reformen.

Tabell 2. Langsiktig effekt inférande av “Trygghetspension”

10ar 20 ar
Sysselsattning (1 000-tal) -88 -120
Arbetade timmar (i forhallande till basscenariot) -1,3 -1,6
BNP (I forhallande till basscenariot) -1,3 -1,7
Hushallens disponibla inkomster (Mdr kr) -4 -9
Lonesumma (Mdr kr) -34 -67
Transfereringar (Mdr kr) 29 57
Hushallens konsumtionsutgifter (Mdr kr) -3 -9
Statens primaéra sparande (procent av BNP) -0,6 -0,7
Statens inkomster (procent av BNP) 0,1 0,1
Statens utgifter (procent av BNP) 0,7 0,8
Finansiellt sparande i offentlig sektor (procent av BNP) -0,7 -1.1
Procentuellt forandring av konsoliderad bruttoskulds andel av BNP 3,5 9,8

17) SOU 2021:69 "“En sjukférsékring med prevention, rehabilitering och trygghet” (sep 2021) s. 561-562
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Samhallsekonomiska effekter av parternas omstallningsbidrag - farre
arbetade timmar, lagre tillvaxt och minskat arbetskraftsdeltagande

Medarbetare som arbetat langre &n 8 ar ska fran
och med den 1 oktober 2022 fa ratt att studera
under ett ar med bibehallen ersattning om 80 pro-
cent av |6nen.™®

Regeringen spar att deltagarvolymer gradvis kom-
mer att Oka for att na 44 000 personer under ett
normalar, framat 2026."° Sammantaget berdknas
de offentligfinansiella kostnaderna uppga till 11
miljarder kronor per ar. Samtidigt minskar anta-
let arbetade timmair, tillvaxten sjunker och arbets-
kraftsdeltagandet minskar och darmed skatteun-
derlaget. Att bedéma samhallskostnaderna exakt
ar dock av flertalet skal svart.

Ett snarlikt forslag, Utvecklingsledighet, lanserades
redan 2018 av den davarande S/Mp-regeringen.
Utredningen leddes av miljopartisten Anders Wall-
ner.?’ Idén bygger pa den ursprungliga Mp-refor-
men om Friar som sjosattes i borjan av 2000-talet,
men som sedermera lades ned av alliansregering-
en 2006.

Minskat utanforskap maste
ga fore hogre skatter

Socialdemokraterna gick till val 2014 med 16f-
tet att Sverige skulle nu lagst arbetsloshet i EU
ar 2020. Atta ar senare kan vi konstatera att vart
land star med fjarde hogst arbetsldshet i unio-
nen (!).

Istallet for fokus pa strukturreformer som kun-
nat starka arbetslinjen har den Socialdemokra-
tiskt-ledda regeringen prioriterat en betydande
bidragsutbyggnad under mandatperioden 2018-
2022. Saval arbetsloshetsforsakringen som sjuk-
forsakringssystemet har gjorts mer generost,
samtidigt som arbetslinjen har urholkats. Ofta

Fakta och forvintade effekter enligt
regeringens egna myndigheter:

B Friar, utvecklingsledighet eller omstallnings-
studiestdd har samma principer: ta ledigt fran
jobbet for att studera under 44 veckor med
ersattning upp till 80 procent av I6nen. (Friar-
lediga var borta fran arbetsplatsen i genom-
snitt 10 manader, nar reformen fanns pa tidigt
2000-tal).

m Utredaren om Utvecklingsledighet Anders Wall-
ner slar fast att Friaret innebar “... en (sannolik)
negativ effekt pa BNP och arbetade timmar som
beror pa farre i arbetskraften”.

B Konjunkturinstitutet (KI) konstaterade redan
2004 att “pa langre sikt riskerar friaret leda till
farre arbetade timmar och darmed lagre BNP”.2"

B Kl redogjorde aven for forvantade effekter
av Utvecklingstid ar 2019: "Utvecklingstid
beddms...bidra negativt till sysselsattningen
och arbetskraftsdeltagandet”.

B | grunden och botten konstaterar Kl effekten
rent krasst &r att "kostnader for vidareutbild-
ning skjuts over fran arbetsgivare till offentlig
sektor”.?2

har utbyggnad skett i skymundan, medan stral-
kastarljuset varit riktat mot Folkhdlsomyndighe-
tens presstraffar eller medierapporteringar fran
krigets Ukraina.

Vad som ar &n varre ar en notorisk oférmaga
fran regeringen att redovisa sysselsattningsef-
fekter och effekter pa jamviktsarbetslosheten pa
foreslagna bidragssatsningar - numera uttryckt
i plus- eller minustecken i statens budget. Gene-
rella brister pa svagt och otydligt underbyggda
underlag har exempelvis Riksrevisionen nyligen
uppmarksammat.?

Socialdemokraterna foreslar nu att en bered-
skapsskatt ska inforas efter valet for att finan-

18) CSN "Omstallningsstudiestod - for dig som ar mitt i livet” (2022) (Start for ansékan &r 1 oktober 2022, studiestart 1 januari 2023).

19) Regeringen, "Omstéllningsstudiestéd” (11 februari 2022)
20) SOU:2018:24, “Tid for utveckling” (2018)
21) Konjunkturinstitutet, “Konjunkturldget” (mars 2004)

22) Konjunkturinstitutet, "Konjunkturldget” (oktober 2019) s. 122-123

23) Riksrevisionen, “Kostnadsoékningar och bristande kostnadsokningar aterkommande problem” (6 juni 2022)
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siera uppbyggnaden av Sveriges forsvarsmakt.?
Det ar att borja i helt fel ande. Reformer som
minskar utanférskap och minskar bidragsbero-
ende maéste stéllas i framsta rummet.

Skattebetalarnas Forening vill med denna
granskning rikta uppmarksamhet mot utgiftssi-
dan i statens budget och regeringens underrap-
porterade bidragsprioriteringar. Fore eventuella
skattehojningar ens kan komma pé tal méaste
politiken gbéra upp med sin bidragsiver.

Summan for de beslutade permanenta utgiftsre-
formerna i transfereringssystemen uppgar till 22
miljarder kronor ar 2018 till 2022. Sett till effekter
av forslagen kan den strukturella arbetslésheten
oka med 40 000 personer som konsekvens av
de vidlyftigare bidragen, sarskilt i A-kassan.

Pa langre sikt minskar tillvaxten, antal arbetade
timmar och arbetsutbudet sett till forandring-

arna i sjuk- och aktivitetsersattningen och som
konsekvens av bl.a. parternas offentligfinansie-

rade friarsliknande omstallningsbidrag for perso-
ner mitt i livet. Statens finanser forsamras mark-
bart pa sikt.

Utanférskapet uppgar idag till 800 000 perso-
ner i bidrags-ersattningsystemen. Sett till antal
personer som inte uppnar gransen for att vara
sjalvforsorjande uppgar gruppen till 1,3 miljo-
ner personer.? Kostnaden for utanforskapet nar
270 miljarder kronor varje ar.?® Med generdsare
bidrag riskerar utanforskapet att vaxa annu mer.
Det vore mycket allvarligt i ett lage med en tillta-
gande inflation, hogre rantor, lagre efterfragan
och sannolikt lagre tillvaxt framover.

Den snart avslutade mandatperioden ar ett
skrackexempel pa vad som kan ske nér bidrags-
populism och utgiftsfester gar fére ekonomisk
rationalitet. Efter valet krévs att politiken anyo
prioriterar tillvaxt, foretagande och drivkrafter
till arbete fére chockhojda bidrag.

24) TT, "Beredskapsskatt ska ge férsvaret nya miljarder” (10 mars 2022)

25) Entreprendrskapsforum, “Nér blir utrikes fodda sjélvférsériande?” (2020)

26) Svenskt Naringsliv, “Utanférskapet kostar 270 miljarder kronor varje ar” (6 maj 2021)

40 000 fler arbetslésa & hojda bidrag for 22 miljarder



Referenser

Aftonbladet, “Léfven: Vi ska ha lagst arbetsléshet
i Europa” (3 april 2013).

Arbetet, "Mer pengar om du éar sjuk - har ar and-
ringarna i sjukférsakringen 2022” (27 december
2021).

CSN “Omstéllningsstudiestod - fér dig som ar
mitt i livet” (2022).

DS 2021:16 "Grundldaggande omstallnings- och
kompetensstod - for flexibilitet, omstéallningsfor-
maga och trygghet pa arbetsmarknaden” (8 juni
2021).

DS 2021:18 "Omstallningsstudiestod: For flexibili-
tet, omstallningsférméaga och trygghet pa arbets-
marknaden” (8 juni 2021).

Entreprendrskapsforum, “Nar blir utrikes fédda
sjalvférsérjiande?” (2020).

Konjunkturinstitutet “Ny politik far varaktiga
effekter pa arbetsmarknaden” (2015).

Konjunkturinstitutet, “Konjunkturlaget” (mars
2004).

Konjunkturinstitutet, “Konjunkturldaget” (oktober
2019).

Prop. 2021/22:126 “Skattereduktion for avgift till
arbetsloshetskassa” (8 mars 2022).

Regeringen “Krispaket fér jobb och omstéllning
- PM om férstérkt arbetsléshetserséttning for fler”
(30 mars 2020).

Regeringen, “Budgetproposition 2021 - utgifts-
omrade 14" (sep 2020).

40 000 fler arbetslésa & hojda bidrag for 22 miljarder

Regeringen, "Tillfalligt hjt tak i A-kassan fran dag
101" (7 maj 2020).

Regeringen, "Budgetproposition 2022 - reformer”
(sep 2021).

Regeringen, “Omstéllningsstudiestod” (11 februa-
ri 2022).

Riksdagens utredningstjanst “Dnr. 2020:611
Ersattningsnivéerna i arbetsléshetsférséakringen”
(20 maj 2020).

Riksdagens utredningstjanst “Dnr. 2020:478
Effekter pa jamviktsarbetsléshet och sysselsatt-
ning” (24 april 2020).

Riksrevisionen, “Riksrevisorns arliga rapport
2022" (2 juni 2022).

SCB Arbetskraftsundersékning “Helarssiffror fér
2021”7 (28 januari 2022).

SOU 2021:69 “En sjukférsakring med prevention,
rehabilitering och trygghet” (sep 2021).

SOU:2018:24, "Tid foér utveckling” (2018).

Sveriges A-kassor “Férre karensdagar foér arbets-
16sa 2022” (21 dec 2021).

Svenskt Naringsliv, “Utanférskapet kostar 270 mil-
jarder kronor varje ar” (6 maj 2021).

TT, “Beredskapsskatt ska ge férsvaret nya miljar-
der” (10 mars 2022).

Vansterpartiet "Ramkrav och reformer - specifika-
tion av krav infor regeringens budgetproposition
hésten 20217 (12 augusti 2021).

10



Vi jobbar for lagre skatter
och minskat sloseri
med skattepengar.

Skattebetalarna:

Skattebetalarnas Férening | Box 3319 | 103 66 Stockholm
Tel: 08-613 17 00 | www.skattebetalarna.se | info@skattebetalarna.se



